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Анализ проблемы

● Цель: Привлечь студентов (специалистов) к 
открытым технологиям, найти кадры, 
расширить сообщество, отладить продукты;

● Задача: Нанять стажёров для работы над 
несложными, но трудозатратными задачами.
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Ситуация

● 187 заявок в период с 2008 по 2020 
год

● 8 заявок в квартал в пике
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Причины проблемы для 
внешнего наблюдателя

● Неочевидность и длительность процедуры 
принятия нового члена сообщества;

● Использование устаревших инструментов 
как списки рассылки, IRC и Jabber;

● Специфичная область деятельности, 
представляющая мало интереса.
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Взгляд со стороны члена 
сообщества

● Доступность инструментов типа e-mail и IRC 
на огромном количестве программно-
аппаратных платформ;

● Повсеместное использование e-mail и IRC в 
международном сообществе;

● Федеративная структура сервисов;
● Простота для пользователя.
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Наблюдаемая ситуация по 
рынку кадров

● 28 откликов на одно объявление о вакансии;
● только 6 человек переслали своё резюме по 

почте;
● 4 человека из 6 прошло собеседование;
● 1 из 4 стажёров отказался от работы через 4 

дня;
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Способы преодоления 
проблемы

● Найм сотрудников из сообщества, с формированием 
сообщества;

● Не прошедшие собеседование были направлены в 
хакспейс Центра развития СПО для повышения 
квалификации;

● Более гибко подходить к приёму людей в сообщество 
и найму;

● Осваивать новые инструменты для взаимодействия.
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Результаты стажировки

● Разработана графическая утилита ALT 
Media Writer (на основе Fedora Media 
Writer);

● Протестирована вручную работа Samba в 
ALT Linux (Server/Workstation), благодаря 
чему были разобраны многие вопросы 
эксплуатации системы, введённой в 
домен;

● На публичной Wiki написана 
документация по  вводу машин с ALT 
Linux в домен Active Directory;

● Сотрудники компании получили 
необычный опыт наставничества.
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Выводы

● Поиск специалистов это большой труд;
● Наиболее эффективен набор людей из 

сообщества (при его наличии);
● Для формирования сообщества надо уделять 

много внимания коммуникациям и способам 
заявить о себе как о работодателе;

● Необходимо найти способы встраивания человека 
в коллектив и повышения квалификации.
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Ссылки

● https://www.altlinux.org/
● https://bugzilla.altlinux.org/
● https://github.com/altlinux/MediaWriter/releases

https://www.altlinux.org/
https://bugzilla.altlinux.org/
https://github.com/altlinux/MediaWriter/releases


Спасибо за внимание!
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