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ЗАЧЕМ?



КАК ЭТО ЧАСТО ДЕЛАЮТ

• берут талантливых студентов из института

• садят у себя в фирме, приставляют к ним 
опытного разработчика

• ну и пусть растет



ПОЧЕМУ НЕ РАБОТАЕТ

• Опытный разработчики нянькаться не будет - у 
него нет ни специального подхода в обучении 
новичков, ни желания

• А студент в итоге и с реальными проектами не 
работал, как ему можно что-то доверить.

• Да и как человек, возможно, оказался не ахти



КАК ЭТО ДЕЛАЕМ МЫ

• берем талантливых студентов из института

• садим у себя в фирме, приставляем к ним 
опытного разработчика

• ну и пусть растет



ПОЧЕМУ ЭТО РАБОТАЕТ

• Мы выбираем студентов по другому - тут 
много нюансов, и ваш HR наверняка многие из 
них… не учитывает

• Даем работу, только задачи реальные, и вскоре 
ребята оказываются на настоящих проектах

• ну и не только…



ПЛЮСЫ

• Небольшие вложения

• Возвращаем вложения с первой недели

• Человек очень быстро растет



МИНИМИЗИРУЕМ РИСКИ
• Если набрали нужных людей, то это половина дела

• Проекты с низкими рисками

• Кодревью

• Нужно отчитывать за ошибки

• Увольнять если тормозит или не учится на ошибках

• ЭКОСИСТЕМА - коллеги не позволят портить их код



КОНТАКТЫ
1@signalw.com

vk,facebook     /nydevel
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