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Flo-2018 в 2016 году
И почему все (почти) оказалось иначе
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ко-фаундер и CEO FLO



Сравнение Flo-2016 и Flo 
2018
Осень 
2016

Осень 
2018

MAU 0,5 M > 20 M

Инсталлов в месяц 200 K > 4 M

Место в Мире по 
размеру аудитории в 

категории 
2 ——

Число сотрудников 8 100

Подтвержденная оценка $2,7 M $200 M



Как мы росли эти 2 
года



Oшибка №1: у нас будет 
много продуктов



Реальность: 1 продукт, 
много режимов



Oшибка номер 2: пользователи 
хотят “продвинутый продукт”



Реальность: пользователям 
важнее всего простота



Ошибка №3: существующего 
лидера перегнать невозможно



Реальность: лидеры меняются 
(и это повод быть параноиками)



Ошибка №4: Мы 
запустим монетизацию 

быстро



Реальность: монетизация 
начата летом 2018



Ошибка №5 Самая большая 
сложность будет в технологиях



Реальность: главная 
сложность - люди

Проблема в том, что большинство людей не проактивно, не дисциплинированно и 
склонно лениться (я в том числе). Проактивным должен быть продукт



Ждем вас в команду!

• Product Manager (monetisation) 

• UX/UI Expert (mobile expertise) 

• Product Analyst (mobile, game expertise) 

• Senior User Acquisition

Contact us: 

https://flo.health/
careers

Gursky Dmitry (CEO) 

Mail: d@flo.health 
FB, LinkedIn: Dmitry Gurski 

Kruchinina Kseniya (HR 
Director) 

Mobile: +375 29 6546007 
Mail: hr@flo.health 
FB, LinkedIn: Kseniya Kruchinina 
Telegram: @KruchininaKseniya

https://flo.health/careers
https://flo.health/careers
mailto:hr@flo.health
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