
Проектировщик интерфейсов.
Адвокат пользователя или агент заказчика?
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Для кого делать проекты?

Проектировщик должен быть адвокатом пользователя

Клиент платит деньги. Необходимо удовлетворить его.



Как разрешить конфликт интересов?
(на примере корпоративного сайта)

КОРПОРАТИВНЫЙ САЙТ САЙТ ДЛЯ ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ
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Результаты на реальном примере
(на примере социальной сети )svitmam.ua

http://www.svitmam.ua�


Консолидация ЦА с полной сегментацией
(на примере социальной сети )svitmam.ua

http://www.svitmam.ua�


Результаты в цифрах
(на примере социальной сети )svitmam.ua

1. Более 250 000 посетителей в месяц

2. Более 40 000 поклонников проекта 
в социальных медиа

3. Более 200 000 добавленных материалов

4. Более 22 000 зарегистрированных пользователей

5. Постоянно растущая аудитория
(см. график)

http://www.svitmam.ua�


Формирование лояльной аудитории
(на примере социальной сети )svitmam.ua

http://www.svitmam.ua�


Совместное создание ценности
(на примере социальной сети )svitmam.ua

http://www.svitmam.ua�


Андрей Воропай
UX директор

a.voropaj@newsocial.com.ua

Andrej_Voropaj

twitter.com/paragvaj

+38 (092) 504 81 31
+38 (067) 659 49 51 

Business Center Samson
New Strategies Group
monetizing the internet
г.Киев, ул. Константиновская, 2а, Киев, 04071
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