
…и для менеджеров 



 

МОТИВАЦИЯ 

ОБУЧЕНИЕ 

 

 



 Управление Интеграцией 
 Управление Содержанием 
 Управление Сроками 
 Управление Стоимостью 
 Управление Качеством 
 Управление Человеческими Ресурсами 
 Управление Коммуникациями 
 Управление Рисками 
 Управление Поставками 

 







  

 









 

People  

Management 

Психология 



 
 







Once upon a time… 







 Никогда не занимайтесь воспитанием в 
плохом настроении 



 Ясно определите, что вы хотите от 
ребенка, и объясните это ему, а также 
узнайте, что он думает по этому поводу. 



 Предоставьте самостоятельность 



 Лучше всего не подсказывайте готового 
решения, а показывайте пути к нему и 
время от времени разбирайте с ребенком 
его правильные и ложные пути к цели. 



 Не пропустите момент, когда достигнут 
первый успех. 



 Своевременно сделать замечание, 
оценить поступок сразу и сделать паузу – 
дать осознать услышанное. 



 Главное оценить поступок, а не личность. 



 Прикоснитесь к ребенку и тем самым 
дайте почувствовать, что сочувствуете его 
ошибке, верите в него, несмотря на 
оплошность. 



 Воспитание должно быть поэтапным. 



 Воспитатель должен быть строгим, но 
добрым. 



«И что мне теперь с этим делать???»  
(Моисей – Господу по получении скрижалей) 



Дома! 





…и вашим детям… 
…и вашей команде… 

 
нужна 

 
а не 
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