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ИТ для бизнеса



Распределение времени 
выполнения задач 
(80% задач выполняются до 158 дней) 
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Время цикла 
(LeadTimeavg = 122 дня) 
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Распределение времени 
выполнения задач 
(80% задач выполняются до 160 дней) 
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Время цикла 
(LeadTimeavg = 100 дней) 
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Развитие и формализация процессов



Пример идеального процесса в ИТ 
(культура контроля)
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Переход к культуре взаимодействия



Трансформация компании - 
переход из одной доминирующей 

культуры в другую









Изменение культуры через изменение 
привычек (Ahmed Sidky)



Температура коммуникационного 
канала



Привычка общаться лично
• Рассказать, почему это важно 

• Показывать своим примером 

• Больше совместных обсуждений (группами) 

• Регулярные командные митинги (стендапы) 

• Переводить неживое общение в живое 

• Поощрять живое общение 

• Внутренние презентации полезной информации 

• …
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• Ежедневно обсуждать имеющиеся проблемы и придумывать 
конкретные решение по их устранению (smart)

• Еженедельно оценивать прогресс по фактическим улучшениям
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dlobasev@gmail.com 
http://lobasev.ru

Спасибо! 

Дмитрий Лобасев 
Agile / Lean Coach
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